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Comunicados de Prensa

No. 212/2023
Ciudad de México, a 14 de junio de 2023

SUBCONTRATACION DE PERSONAL ESTA PROHIBIDA EN GENERAL, POR VULNERAR
DERECHOS DE TRABAJADORES Y EVADIR OBLIGACIONES FISCALES

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon reafirmo6 que la subcontratacion de personal
estd prohibida de manera general y que, excepcionalmente, solo se autoriza la subcontratacion de servicios
especializados o de ejecucion de obras especializadas.

Se explic6 que la reforma en materia de subcontratacion de personal de 2021 surgié con motivo de que las
modificaciones realizadas a la Ley Federal de Trabajo de 2012 fueron insuficientes para evitar las practicas
indebidas de algunos patrones, con consecuencias en materia laboral, de seguridad social, fiscal y penal, lo que
implic6 la proliferacion y crecimiento de grupos de empresarios que optaban por esquemas de
subcontratacion simulada. Ello, trajo como consecuencia diversos abusos hacia los trabajadores
subcontratados, quienes en ocasiones cotizaban con un salario inferior al que realmente percibian, resultaban
afectados en el reparto de utilidades, asi como en la esfera de prevision social ante la imposibilidad para
obtener una jubilacion digna, ademas del consecuente detrimento en las finanzas publicas.

Por lo anterior, la Segunda Sala valid6 diversos requisitos impuestos a las empresas dedicadas a la
subcontratacion especializada; sin embargo, determin6 que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social no
tiene facultades para definir qué debe entenderse por servicios u obras especializadas.

Amparo en revision 687/2022. Asunto de comision elaborado en forma conjunta por las cinco ponencias que
integran la Segunda Sala. Resuelto en sesiéon de 14 de junio de 2023 por unanimidad de cinco votos por lo que
hace a los dos primeros puntos resolutivos en los que se modifica la sentencia recurrida y se niega la
proteccion constitucional contra determinadas disposiciones; y, por mayoria de cuatro votos, con voto en
contra de la Ministra Yasmin Esquivel Mossa, respecto del punto resolutivo tercero, en el que se concede el
amparo a la parte quejosa contra la fraccion séptima del articulo segundo del Acuerdo por el que se dan a
conocer las disposiciones de caracter general para el registro de personas fisicas o morales que presten
servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo.

Documento con fines de divulgacion. La sentencia es la tinica version oficial.

Imprimir

Formulario de consulta

https://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/noticia.asp?id=7398 11


javascript:window.print(); void 0;
https://www.internet2.scjn.gob.mx/red2/comunicados/default.asp

